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3 « EDITORIAL

UNE IMMENSE GRATITUDE

a préparation, chaque année, de |'éditorial

du rapport annuel de I'Eglise protestante

de Geneve est un exercice de mémoire

qui demande de faire le bilan de I'année

écoulée. Quelle contrainte ! pourrait-on se

dire. Je parlerais plutét d'un privilege. C’est I'occasion de

s'arréter un instant ; le temps de se poser les bonnes questions.

Sommes-nous parvenus a mettre en ceuvre ce que nous

avions prévu ? Les projets ont-ils avancé ? Avons-nous réussi

a « boucler » I'année avec des finances saines ? Avons-nous

réglé les problémes qui nous préoccupaient ou qui dérangeaient
le bon fonctionnement de notre institution ?

Ce bilan a deux effets sur moi. Premiérement, il
m’ameéne a considérer & quel point je dois faire preuve d’humilité.
Les défis sociétaux qui nous impactent sont de grande ampleur,
et les évolutions dont nous révons pour I'EPG sont ambitieuses,
alors que nos ressources humaines et financiéres restent limitées.
Notre rythme en tant qu'individus n'est certainement pas le méme
que celui d'une institution aussi complexe que la nétre. Mettre
en mouvement notre Eglise ne se fait pas non plus sans effort.
Un effort qui, de plus, doit étre fourni sur la durée. Pour réussir,

nous devons persévérer afin de nourrir cette conscience de la
Mission commune qui est la nétre, et du fait que nous devons
avancer ensemble.

Deuxiemement, je ressens une immense GRATITUDE :
pour toutes les personnes qui s’engagent dans notre Eglise,
pour toutes celles et tous ceux qui soutiennent financierement
nos activités, pour toutes les rencontres enrichissantes que j'ai
eu la joie et le privilege de faire en 2022 ainsi que pour tous les
petits et les plus grands objectifs atteints. Vous en découvrirez,
d‘ailleurs, quelques-uns dans les pages suivantes.

Tout n’est pas parfait, bien sar. Mais I'énergie et
I'engagement de tous les collaborateurs et collaboratrices, des
bénévoles ainsi que des donateurs et donatrices de notre Eglise
nous permettent de continuer a avancer chaque année avec la
volonté affirmée de nous améliorer et, surtout, d'amener, encore
et toujours, le message de I'Evangile au plus grand nombre.

Eva Di Fortunato
Présidente de I'Eglise protestante de Genéve

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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LES TEMPS FORTS 2022

GOUVERNANCE - MISE EN CEUVRE DU
CARREFOUR MISSION

Al'image de 2021, 'année 2022
a été placée sous le sceau de la poursuite
de la mise en ceuvre du projet de nouvelle
gouvernance a I'EPG. C'est notamment du
développement du « Carrefour mission »
de I'Eglise qu'il a été question. Ce carrefour,
que le Comité de pilotage du projet
avait appelé de ses voeux, constitue un
instrument de déploiement d’une pastorale
d‘ensemble pourtoute I'Eglise dans le but
de placer la mission au centre de toutes
ses réflexions et ses actions.

La mise en ceuvre du Carrefour
mission s’est progressivement dessinée
durant I'année, prenant la forme de sept
carrefours correspondant a différents
domaines de la mission de I'Eglise : le
culte et la vie communautaire ; I'enfance ;
la jeunesse ; la formation d'adultes ; la
pastorale extracommunautaire ; le service
en aumonerie et I'administration (gestion)
de I'Eglise en tant qu'institution.

Tous les sept ont pour objectifs
de se soutenir mutuellement dans la mise
en ceuvre de la mission, ainsi que de
créer et d'innover a travers un processus
participatif rassemblant la totalité des
actrices et des acteurs concernés, qu'ils
soient laics ou ministres. La constitution

de chaque carrefour a été lancée et des
responsables, dont les compétences
sont reconnues dans le domaine, ont été
désignés.

Pour ce qui est du carrefour
enfance, il se constituera en ministére
cantonal sous la supervision du pasteur
Etienne Jeanneret et de la chargée de
ministére Amandine Mayer-Sommer. |l
réunira toutes les personnes responsables
de I'enfance et de la catéchése au sein
de I'EPG.

REGIONALISATION

Tout au long de I'année, 'EPG a
également continué a renforcer la gestion
régionale de sa mission et les structures
qui'accompagnent. Le Consistoire a ainsi
ratifié les statuts de la paroisse protestante
Rive droite, issue de la fusion de trois
paroisses, et qui recouvre l'entiéreté de
la Région Rive droite. En 2021 déja, les
statuts de la paroisse protestante Rive
gauche, issue elle aussi de la fusion de
trois paroisses, avaient été ratifiés. Avec
la paroisse protestante Saint-Pierre, elle
forme désormais la Région Centre-ville
Rive gauche.

Enfin, la paroisse de Lancy
Grand-Sud a voté sa dissolution en mai
2022. Les paroissiens ont été pris en charge
par la Région Saléve et les paroisses qui
la composent. La Maison de paroisse a,
pour sa part, été de nouveau investie parle
ministére de la Maison bleu ciel, assurant
ainsi une continuité de la mission dans
ses murs. L'ajustement des structures
peut de la sorte favoriser de nouveaux
développements.

L'EPG compte désormais
24 paroisses structurées en sept Régions.
Fort des avancées réalisées dans ce
domaine, le responsable du projet de
régionalisation, Eric Vulliez, a pu remettre
son mandat au Consistoire de juin 2022.
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A LEGLISE PROTESTANTE
DE GENEVE

ACTIONS POUR LA PAIX ET LA
SOLIDARITE

A l'instar de la majorité des
Eglises suisses, I'EPG s’est mobilisée dés
les premiers jours de la guerre en Ukraine,
en solidarité avec toutes les personnes
affectées par le conflit. Un temps de priere
interreligieux pour la paix et la fraternité
humaine et contre les guerres a, ainsi,
été organisé en collaboration avec les
Eglises catholiques romaine et chrétienne,
la Plateforme interreligieuse et I'Appel
spirituel de Geneve. L'EPG a également
fait sonner les cloches de ses temples
le 9 mars dans le cadre d'un mouvement
national visant a protester contre la guerre
et pour la paix en Ukraine. Plusieurs
collectes ont aussi eu lieu en faveur de
|'action d'urgence de I'Entraide protestante
suisse (EPER) en Ukraine.

ADAPTATION HIVERNALE DE LA
MISSION ET ECONOMIE D’ENERGIE

L'impact économique de la
guerre et les appels aux économies
d'énergie ont été vus comme une
opportunité de faire Eglise autrement,
dans la joie. LEPG a engagé une réflexion
de fond sur les bonnes pratiques et sur
les mesures a entreprendre en matiére
d'‘économie d’énergie. Un échange s'est
tenu en octobre entre le Conseil du
Consistoire et les lieux de I'Eglise sur les
initiatives possibles, a la suite de quoi une
série de recommandations a été partagée,
notamment sur les approches permettant
de faire des économies d’énergie.

Parmi les différentes mesures
proposées : la baisse du chauffage
dans les lieux et la fermeture de certains
temples durant la période hivernale.
Plusieurs paroisses de I'EPG ont adapté
leur approche avec, notamment, une
gestion plus économe du chauffage et
de I'éclairage, la mise a disposition de
moyens pour compenser la baisse des
températures (couvertures, chauffe-
mains) et la planification de travaux
d’aménagement des batiments (bilan
énergétique, pose de triple vitrage,
remplacement de la chaudiére et de
luminaires).

UNE ANNEE DE CELEBRATIONS ET DE
COMMEMORATIONS

L'actualité internationale morose
et ses conségquences n‘ont malgré tout pas
empéché I'EPG de célébrer les moments
forts de I'année, avec l'organisation de
plusieurs cérémonies et commémorations.
Le 24 aodt, elle a notamment marqué
le 450¢ anniversaire du massacre de la
Saint-Barthélemy. Elle a proposé a cette
occasion une journée d'animations mélant
des temps de réflexion et de convivialité,
et permettant de revenir sur cet événement
qui a marqué I'histoire protestante et celle
de Geneve.

Le Jedne genevois, le
8 septembre, a pour sa part été I'occasion
d’une collaboration avec le mouvement
« Témoigner ensemble a Genéve » (TEAG)
a travers une journée interculturelle de
rencontres et de témoignages, qui s'est
terminée par un culte commémoratif au
temple de Saint-Gervais.

Enfin, le culte de I'Escalade,
d’une part, avec la participation de la
Compagnie de 1602, et le culte de
la Restauration, d‘autre part, ont réuni
plusieurs centaines de personnes qui ont
commeémoreg, ensemble, ces temps forts
de I'histoire genevoise.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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FORCES MINISTERIELLES :

DES VOCATIONS A ACCOMPAGNER
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Vocation, nom féminin.
Définition : mouvement intérieur par
lequel on se sent appelé par Dieu. La
vocation, c’est la condition sine qua non
pour que I'Eglise protestante de Genéve
(EPG) puisse continuer a exister. C'est
un appel qui conduit a un engagement
indispensable.

L'EPG existe par la grace de Dieu
et grace a des hommes et des femmes
qui s'engagent, professionnellement
ou bénévolement, a la suite du Christ.
Sans forces vives, une Eglise ne peut se
renouveler. Sans de nouveaux ministres,
une Eglise s'ankylose. Sans volonté de
former et de se former, une Eglise stagne...
C'est forte de ces convictions que I'EPG
a le souci de repérer et d'accompagner
les stagiaires pasteurs ou diacres, qui
formeront le corps ministériel de demain.

TROIS MINISTRES CONSACRES

L'un des engagements du
Conseil du Consistoire est d’encourager
les nouvelles vocations, un autre est de
rester une Eglise formatrice et attractive,
notamment en accueillant au moins un
stagiaire pasteur ou diacre a chaque
volée. En 2022, trois anciens stagiaires
ont confirmé leur vocation le dimanche
8 mai, a I'occasion de leur consécration
lors d'un culte dédié a la cathédrale Saint-
Pierre : la diacre Anne-Laurence Cornaz
Gudet, la pasteure Elda Jaroko Lengozara
et le pasteur Philippe Golaz.

Tous trois ont fait le choix de se
mettre au service d'une communauté.
Anne-Laurence Cornaz Gudet est diacre
aumonier au Pole santé aprés une
premiére vie professionnelle en tant que
pharmacienne. Pasteur dans la Région
Rhéne-Mandement, Philippe Golaz est,
pour sa part, répondant de la paroisse de
Meyrin. Elda Jaroko Lengozara exerce,
quant a elle, son ministére dans la Région
Arve et Lac et est responsable « Jeunesse »
cantonale.

DEUX NOUVELLES CHARGEES DE
MINISTERE

Il'y a cing ans, 'EPG avait
effectué un travail afin « de reconnaitre et
d’accueillir » des personnes qui s'étaient
depuis plusieurs années mises a son
service bénévolement et de leur offrir
un statut professionnel en les nommant
« chargé.es de ministere ». Elle avait
proposé ce « pas en plus » au sein de
I'Eglise a cing personnes en 2017. Deux
chargées de ministére supplémentaires ont
été engagées en 2022, Myriam Fonjallaz
au Péle santé et Amandine Mayer-Sommer
auprés des enfants.

Le recrutement de chargés de
ministere est I'une des options choisies
par I'EPG afin de pallier partiellement le
départ a la retraite de plus de 50% de ses
ministres d’'ici moins de dix ans. Ces fins
de carriere ne pourront pas toutes étre
compensées puisque de moins en moins
d’étudiants s’inscrivent en Faculté de
théologie. LEglise a fait le pas « d’accueillir
des personnes ayant déja vécu un
parcours professionnel et personnel
riche, qui apportent leurs expériences
de vie et leurs dons particuliers les ayant
conduites a s‘engager dans un premier
temps bénévolement a I'EPG ». Un culte
de reconnaissance leur avait été dédié
en 2018.

UNE FETE POUR LES BENEVOLES

Sil'engagement de pasteurs, de
diacres et de chargés de ministére est
essentiel, sans les nombreux bénévoles
qui donnent de leur temps et de leurs
compétences, il ne pourrait pas y avoir
de vie ecclésiale. C'est pour leur témoigner
sa reconnaissance que I'EPG a souhaité
leur consacrer une journée. Organisée le
dimanche 22 mai autour du théme : « Faire
Eglise ensemble », |a féte a été centrée
sur la reconnaissance envers toutes les
personnes actives bénévolement au sein
de I'Eglise protestante de Genéve.
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LLANECESSITE DPAUGMENTER
L’ IMMOBILIER DE RENDEMENT

L'Eglise protestante de Genéve
est propriétaire de 72 batiments, parmi
lesquels 48 lieux de culte, dont une partie
est sous la responsabilité de la Fondation
pour la conservation des temples genevois
construits avant 1907 (Fondation 1907).
Le service immobilier de I'EPG apporte
son expertise et, dans la mesure de ses
moyens, procure un appui sous forme
d’accompagnement, de conseils et de
prestations d’architecte aux paroisses
dans le cadre de travaux d’entretien ou
de rénovation.

IMMOBILIER DE MISSION

L'immobilier de mission est
I'ensemble des batiments au service de
la mission de I'EPG, qu'ils soient utilisés
pour des cultes, des rencontres ou comme
lieux d'accueil.

Plusieurs projets de restauration
sont en cours :

En centre-ville, un chantier
d'ampleur a débuté en 2022 avec la
rénovation du temple de la Fusterie. Les
travaux, gérés par la Fondation 1907,
devraient s’achever en 2026.

A Saint-Jean, il est prévu de
rénover et de transformer le temple pour
y accueillir « I'Eglise des enfants ». La
demande d’autorisation préalable de
construire a été délivrée par le département
du territoire.

A Onex-Village, une demande
d‘autorisation de construire a été déposée
dans le cadre du projet de rénovation de la
chapelle (gestion par la Fondation 1907).

VALORISATION DES BIENS IMMOBILIERS

Afin de pouvoir subvenir aux
besoins de la mission et entretenir son
vaste parc de lieux de culte, dont beaucoup
sont classés dans le patrimoine protége,
I'EPG doit diversifier ses revenus. Le travail
entrepris depuis plusieurs années pour
développer les revenus immobiliers a été
concrétisé, en 2022, par de remarquables
avanceées.
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» Eaux-Vives : ouverture et suivi du
chantier relatif a la réalisation d'un
immeuble de 11 logements qui
accueillera également une créche.

« Jussy : ouverture et suivi du chantier
relatif a la réalisation d'un immeuble
de six logements faisant partie d'un
ensemble composé également du
presbytere et de la grange. Tous
deux avaient été transformés ces
dernieres années en deux logements
indépendants, puis mis en location.
Le nouvel immeuble marquera
I'aboutissement du développement
immobilier réalisé sur la parcelle.

* Veyrier : mise en place et gestion
d’un concours sur invitation pour la
réalisation d'un projet d'immeuble sur
la parcelle du temple. Une demande
préalable d'autorisation de construire
sera déposée courant 2023 pour le projet
retenu, qui a été choisi en fonction de
la pertinence de I'insertion du batiment
dans le parc du temple.

» Champel: gestion et suivi de la mise au
concours surinvitation pour la réalisation
d'un immeuble intégrant un nouveau
temple, a la place de I'ancien. Une
demande d‘autorisation de construire
sera déposée courant 2023 pour le projet
lauréat.

Aux Eaux-Vives, I'EPG
réalise un immeuble de

11 logements qui accueil-
lera également une créche.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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DES COORDINATEURS
D'AUMONERIE DANS LES EMS

RAPPORT D'ACTIVITE 2022

LES ACTIVITES

Le Pdle santé regroupe I'ensemble des
activités d'aumonerie protestante au sein des sept
sites hospitaliers des HUG, des cliniques privées
et des EMS du canton dans lesquels il intervient. Il
collabore avec les ministres de la paroisse ou de
la Région, en coordination avec les intervenants
catholiques. La présence de I'Eglise protestante
dans les milieux de la santé et du grand age
témoigne de son attention pour toutes et pour tous,
en particulier dans les périodes les plus difficiles
de l'existence.

Les aumobniers offrent un temps d'écoute,
de partage et de soutien dans le cadre duquel
I'accompagnant spirituel s'adapte au patient. lls
aident celles et ceux qui le désirent a chercher les
ressources nécessaires pour faire face a la maladie
ou a l'accident. Les patients abordent notamment la
question du sens a donner a leur vécu, mais aussi
les questions de la mort, du deuil et de la foi.

Les aumobniers sont formés pour un
accompagnement de fin de vie et pour aider a mettre
des mots sur des situations dont les dimensions
émotionnelle, relationnelle et spirituelle sont souvent
complexes. Leur intervention, complémentaire a
I'appui thérapeutique des soignants, aide le patient
et sa famille a vivre plus sereinement ces moments
douloureux.

Le Pole santé assure chaque année:

* plus de 6500 visites aux résidents en EMS, aux
soignants ou aux patients hospitalisés aux HUG ;

» plus de 500 interventions dans le cadre du service
de garde actif des aumdneries (365 jours par an
et 24h/24 sur le site principal des HUG) ;

« des interventions dans des colloques pour
présenter le réle d'aumonier et pour témoigner
de la dimension spirituelle des patients ;

* de nombreuses heures d'enseignement a I'endroit,
notamment, des étudiants en médecine ou en
soins infirmiers/ambulanciers ;

 |'organisation de plus de 40 cultes, 33 célébrations
cecumeéniques, cérémonies d'adieu et baptémes
en urgence ;

¢ la remise d'un cadeau de Noél aux plus de
2000 patients des HUG.

Le Pble santé compte six aumobniers
salariés (cing équivalents plein temps), six auxiliaires
d’aumébneries dans les différents sites des HUG
et six accompagnants spirituels au sein des EMS,
soutenus par pres de 50 bénévoles. Ces derniers
sont supervisés par quatre responsables. Par ailleurs,
les cultes dans les EMS sont réalisés par les pasteurs
et les diacres des différentes Régions de I'EPG.

2022

2022 a été I'année du déploiement
des coordinateurs d'aumoénerie dans une partie
des EMS du canton. Au bénéfice de formations
d’accompagnants spirituels et théologiques,
ils travaillent dans un cadre cecuménique. Les
coordinateurs d'aumonerie sont chargés de rendre
visite aux résidents et de mettre a disposition leurs
compétences pour un temps d'écoute et pour des
projets d'accompagnement (accompagnement
spirituel, écoute active, visites réguliéres ou
ponctuelles).

2022 a été marquée par I'excellent accueil
qu’ont recu les aumoniers protestants et la trés
bonne collaboration instaurée avec les équipes de
soins et d'animation dans les EMS dans lesquels le
Pble santé a établi une nouvelle présence. La bonne
collaboration entre les aumdniers protestants et
catholiques s'est, par ailleurs, poursuivie.

En 2023, le Pble santé déploiera ses
services dans 13 nouveaux EMS. Les discussions
sont aussi en cours pour desservir également les
cliniques de La Tour et des Grangettes.
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LA CONVIVIALITE SSEST ANOUVEAU

DEPLOYEE

APROPOS

L'aumbnerie cecuménique des prisons
joue un réle clé en milieu carcéral, contribuant
notamment & apaiser les tensions au sein des
établissements. Elle intervient essentiellement sur
les sites de Champ-Dollon, La Brenaz et Curabilis.
Les principes fondamentaux qui guident ses
aumaoniers sont I'accueil et I'écoute sans jugement.

Dans le bureau des aumoniers, les
prisonniers trouvent un havre de paix et de sérénité
ainsi qu’un soutien humain et spirituel, trés appréciés
dans un quotidien carcéral souvent difficile. Les
aumoniers accueillent de maniére inconditionnelle
tout prisonnier qui en fait la demande, quels que
soient sa situation, son passé, sa religion ou son
origine.

Les activités principales des aumdniers sont:

 les rencontres et les entretiens individuels avec
les prisonniers, sur une durée pouvant varier de
quelques semaines a plusieurs années ;

» |'organisation de cultes dans une piece dédiée ;

» la coordination de la formation de base des
visiteurs bénévoles et la participation réguliére
a leur formation continue ;

* la présence lors de la formation des agents
de détention, qui permet de faciliter les
collaborations.

L'équipe ministérielle est composée de
sept personnes, parmi lesquelles deux membres de
I'EPG : le diacre Eric Imseng et le pasteur Christian
Reist, tous deux a 50%.

2022

L'année 2022 a été marquée par la
reprise progressive des activités due a la fin des
restrictions liées a la pandémie de Covid-19.
L'évolution du contexte sanitaire a, ainsi, permis
que la convivialité se déploie a nouveau dans les
locaux de I'aumodnerie.

Les célébrations ont peu a peu repris, tout
d'abord sur le site de La Brenaz, dés le printemps. Un
projet communautaire de Table de la P(p)arole a, par
ailleurs, pu se vivre sous la forme d'un atelier « Parole
et Mouvement » avec une quinzaine d’hommes.
Il s’est déroulé sur cing soirées autour du livre de
Jonas.

A Champ-Dollon, I'absence de
célébrations dominicales a perduré pour les
prisonniers hommes en raison du manque de
personnel. Néanmoins, trois célébrations ont tout
de méme pu étre organisées et ont accueilli une
quarantaine d'hommes et une quinzaine de femmes
al'occasion de la féte de Paques. C'est, d'ailleurs,
dans ce sillage pascal que les célébrations ont
repris pour les femmes, dés le mois de mai, suivant
un rythme hebdomadaire.

A Curabilis, les entretiens individuels
n‘avaient jamais été suspendus. La célébration de
Paques, avec le choeur de I'aumodnerie de I'Université
de Genéve et le pasteur Jean-Michel Perret, a
réuni une quarantaine de participants. De méme,
I'atelier djembé a été reconduit, a raison d'une heure
durant dix mercredis apres-midi (entre septembre
et décembre). Le concert de Noél, avec environ
90 participants, y compris le magistrat de tutelle,
en a été I'aboutissement. Les cing célébrations de
Noél dans les pavillons des personnes incarcérées
ont été I'occasion de riches échanges spirituels
autour du sens des cadeaux apportés par ceux qui
ont marché avec I'Etoile depuis I'Orient.

Les célébrations audiovisuelles
réalisées par les aumodniers pendant la période
de la pandémie ont continué a étre diffusées, en
2022, dans les cellules des trois principaux sites
de détention et de nouvelles réalisations sont en
cours afin de pouvoir couvrir 'ensemble de I'année
liturgique.

Enfin, la mise a disposition par 'EPG d'un
bureau pour les aumoniers en centre-ville a permis,
entre autres, d'accueillir des personnes sorties des
structures pénitentiaires et de les faire bénéficier
d'un accompagnement ciblé et limité dans le temps.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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LE NOMBRE DE
PASSAGES A AUGMENTE

RAPPORT D'ACTIVITE 2022

LES ACTIVITES

Depuis plusieurs années, I'Eglise protestante
de Genéve met a disposition son temple des Paquis
et 50% du temps de travail de I'un de ses pasteurs
pour le ministére Evangile et Travail, dans le cadre
d’une étroite collaboration avec I'association Espace
Solidaire Paquis. Ce dernier est un péle important de
|'aide socio-spirituelle apportée aux plus démunis.
Il offre un lieu d’accueil, d'écoute, de solidarité,
d’accompagnement et d'ouverture, principalement
a des personnes de passage : des sans domicile fixe,
des migrants, des chdmeurs ainsi que des personnes
qui, victimes de la récente crise économique, sont
entrainées vers la précarité.

Toutes les activités proposées par I'Espace
Solidaire Paquis sont gratuites. Elles ont une dimension
sociale et spirituelle au sens large.

L'Espace propose:

» des ateliers de francais pour un apprentissage
progressif de la langue ainsi que des exercices en
vue de se présenter a des entretiens ou de mieux
connaitre et comprendre la culture locale ;

 les services d'un écrivain public (appui a la
rédaction de documents: CV, lettres de motivation,
courriers administratifs tels que des demandes
d‘aide financiére ou d'échelonnement de paiement
de factures, des réponses a des formulaires
administratifs) ;

* une permanence juridique ;

* un espace internet avec des ordinateurs et un
meédiateur numérique ;

* un temps d’'écoute et de partage ainsi que
des conseils pour la réorientation vers d'autres
structures, au besoin ;

e un espace pour les pauses-café avec boissons et
petites collations.

2022

En 2022, I'Espace Solidaire Paquis a pu
continuer son travail grace a différents soutiens
financiers, mais également grace aux nombreuses
personnes qui ont donné de leur temps et de leur
motivation. L'Espace a accueilli des stagiaires de
I'Ecole de culture générale en vue de I'obtention
de leur maturité en travail social, des bénévoles de
tous les horizons et des personnes en réinsertion
professionnelle.

Toutes les activités et prestations ont pu étre
a nouveau proposeées. Plusieurs sorties ont, ainsi, été
organisées, notamment une visite du Musée national
suisse au chateau de Prangins, la participation au
carnaval de Lucerne, une visite de la vieille-ville de
Geneve a l'occasion de I'Escalade et une féte a Noél.

C’est un total de 13 126 passages qui a
pu étre enregistré. Malgré la traditionnelle fermeture
estivale ainsi qu'une fermeture « forcée » en raison
de travaux, ce nombre a nettement augmenté par
rapport a 'année précédente (8881).

La permanence juridique a également été
beaucoup sollicitée. Son rbéle consiste a accueillir,
écouter et conseiller les personnes pour des questions
de renouvellement de permis de séjour, de droit du
travail ou pour des problématiques familiales.

LES COLLABORATIONS

La collaboration s’est poursuivie avec
le Groupe santé Geneve, qui est intervenu
ponctuellement a I'Espace Solidaire Paquis
pour proposer des dépistages et prodiguer des
informations de prévention. Des visites régulieres
de la Fondation de lutte contre le cancer du célon
et des permanences volantes de I'EPER (projet
d’'information, d'orientation et de soutien pour les
personnes migrantes en situation de précarité) ont
aussi été programmeées.
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[’AMBIANCE QUI LA CARACTERISE

RETROUVEE

LES ACTIVITES

L'aumdnerie genevoise cecuménique
auprés des requérants d'asile et des réfugiés
(AGORA) témoigne de la présence de Dieu aupres
des personnes issues de la migration. Elle est portée
par un fort idéal cecumeénique.

Le quotidien de I'aumdnerie consiste a
apporter une assistance spirituelle et sociale aux
réfugiés et aux requérants d'asile, notamment celles
et ceux sur le point d'étre expulsés, sans distinction
d’origine ou de religion et sans prosélytisme.

L'’AGORA propose:

e une permanence d‘accueil dans ses locaux des
Tattes a Vernier du lundi au vendredi ;

« des cours de francais individuels ou en groupe
ainsi que de I'appui scolaire ;

« un atelier informatique en groupe ;

e un accueil des enfants jusqu’a 8 ans chaque
mercredi matin ;

» des activités conviviales, sportives et culturelles ;

e une écoute ainsi qu’un soutien psychologique et
spirituel aux requérants retenus a |I'aéroport ainsi
qu'aux personnes en détention administrative dans
les centres de Frambois et de Favra ;

e un accompagnement personnalisé pour les
personnes déboutées.

Les aumoniers sont souvent sollicités par
des journalistes, des enseignants, des étudiants de
I'enseignement post-obligatoire ou des paroisses
sur des questions en lien avec l'asile. lls y répondent
généralement accompagnés d’'un requérant qui
témoigne a cette occasion de son parcours de vie.

2022

En 2022, 'AGORA a retrouvé I'ambiance si
particuliére qui la caractérise, empreinte de gravité
mais aussi d'écoute, de silence, de soins mutuels, de
confiance, de sourires, de fous rires, d'insouciance et
de légéreté... Dans ses locaux des Tattes, toutes les
générations, les langues et les origines se rencontrent
a nouveau. Une diversité belle a vivre !

En juin, 'aumobnerie a organisé la
traditionnelle Journée mondiale des réfugiés autour
de I'action nationale « Les nommer par leur nom »,
journée publique de souvenir et d'hommage
destinée a toutes les personnes qui, chaque année,
disparaissent brutalement sur les chemins de la
migration.

L'AGORA a aussi mis sur pied plusieurs
sorties culturelles, offertes notamment par la
commune de Vernier et le Grand Théatre de Genéve.

Elle a également poursuivi sa belle
collaboration avec I'Espace Madeleine, dans le
cadre de laquelle elle a proposé, a I'automne, deux
soirées de témoignages autour de la migration :
I'une sur les déplacements choisis, les pélerinages
et les expatriations ; I'autre abordant les thémes de
I'exil et des départs forcés. Une fois par semaine, les
aumoniers et les bénévoles assurent une permanence
dans cet espace du centre-ville.

L'équipe de I'AGORA a, par ailleurs, continué
a participer aux nombreuses initiatives en lien avec
les associations membres de la Coordination asile
Geneve. Cette derniere vise a améliorer les conditions
de vie des personnes hébergées dans les centres de
I'Hospice général et a sensibiliser I'opinion genevoise
aux problématiques que les migrants rencontrent.
Elle a, de plus, poursuivi sa collaboration avec les
collegues d’autres cantons suisses afin d’échanger
des informations et de suivre des personnes
requérantes d'asile.

Coté protestant, 'TAGORA a bénéficié, en
2022, du ministere de deux personnes a temps
partiel (1,4 équivalents plein temps) jusqu’en ao(t
puis, dés septembre, de trois personnes (1,9 EPT).
L'encadrement a, en outre, été assuré par une trentaine
de bénévoles, un aumonier protestant retraité, trois
civilistes et sept stagiaires qui se sont succédé au
sein de I'’équipe. Toutes et tous sont indispensables
a la bonne marche de 'AGORA.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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LES COMPTES 2022

Désignation Cumul au Cumul au Différence %
31/12/2022 31/12/2021

COMPTE DE RESULTAT

REVENUS DE MISSION 10684 535 9385453 1299 082 14%

CHARGES DIRECTES DE MISSION -643 521 -607 362 -36 159 6%

Résultat brut de mission 10041 014 8778 091 1262923 14%

CHARGES DE PERSONNEL -8 701 506 -10217 924 1516418 -15%

Résultat brut de mission incluant

les charges de personnel 1339508 -1439 833 2779 341 -193%

AUTRES CHARGES DE MISSION -2 312081 -2 296 842 -15239 1%

Résultat net avant hors mission

et extraordinaires -972573 -3736 675 2764102 -74%

RESULTAT DES ACTIVITES

HORS MISSION -2 944 090 4 492 086 -7436 176 -166%

Résultat net avant extraordinaires -3916 663 755 411 -4 672074 -618%

Produits et charges exceptionnels,

uniques ou hors période 3814314 2903 192 911 122 31%

Résultat de I'exercice avant

variation des fonds -102 350 3658 602 -3 760952 -103%

Variation des fonds affectés 2196 178 -3819 090 6015 268 -158%

Résultat de I'exercice 2093 829 -160 488 2254 316 -1405%

Tous les montants sont exprimés en
francs suisses (CHF) ou en milliers

de francs suisses (KCHF, abrégé en K).

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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’exercice 2022 se solde avec
un bénéfice de 2 093 829

francs sur un budget total

d'approximativement 13 millions

de francs, principalement a cause
de revenus exceptionnels et non récurrents en
lien avec la dissolution d’une paroisse. A titre de
comparaison, les comptes 2021 avaient dégagé un
résultat négatif de 160 488 francs.

Les recettes de mission ont progressé
de 14%. Cette hausse est principalement liée au
reclassement du don d'une généreuse fondation
dans les revenus de mission alors qu'il était intégré
auparavant dans les produits exceptionnels. Le
montant des dons des personnes physiques (dons
directs et contributions religieuses volontaires via
I’Administration fiscale cantonale) a, pour sa part,
diminué. Enfin, la comptabilisation des salaires
administrés 4 titre fiduciaire pour divers lieux d'Eglise
et des associations est présentée en net a partir de
2022, ce qui réduit tant les revenus de mission que
les charges du personnel.

Les comptes de mission sont restés
déficitaires en 2022 avec un résultat net avant hors
mission et extraordinaires de -973 K. Cette perte est
inférieure de 74% a celle enregistrée en 2021.

Du c6té des comptes hors mission, le
résultat de I'immobilier de rendement a progressé
a 1580 K et les amortissements sont restés stables
a 320 K. Les placements financiers ont, quant a eux,
dégagé un résultat négatif a 4204 K (représentant
principalement la perte de valeur des portefeuilles,
2022 ayant connu la plus forte chute de cours depuis
prés d'un siécle). A titre de comparaison, en 2021,
les placements financiers avaient dégagé un résultat
positif de 3289 K. Ces chiffres ont conduit I'EPG a un
résultat net avant extraordinaires de -3917 K.

Ces chiffres décevants des activités hors
mission ont été partiellement compensés par des
revenus extraordinaires, principalement dus a la
dissolution d'une paroisse et la cession de ses biens a
I'EPG, ainsi que d'un legs conséquent, pour un montant
total de 3814 K.

Enfin, les fonds affectés, notamment le
fonds pour risque de fluctuation de cours, ont permis
d’absorber les variations (chutes) de cours des titres.
Par ailleurs, une partie des revenus extraordinaires a
servi a alimenter des fonds, dont celui de garantie pour
la Caisse de prévoyance des Eglises et Associations
protestantes de Geneéve, et celui de rénovation de
I'immobilier de mission et de rendement.

2022 a été une année financierement difficile,
méme si la perte enregistrée par les portefeuilles de
titres de I'EPG a été comptablement neutralisée en
puisant dans les réserves pour variation de cours. Le
bénéfice de 2093 K de I'exercice 2022 correspond
presque exactement a la cession de la Maison de
paroisse de Lancy Grand-Sud a la suite de la dissolution
de la paroisse. Sans cette rentrée comptable, qui n‘est
pas une rentrée de liquidités, le résultat de I'année
aurait été légérement négatif.

L'augmentation des dons dédiés aux
activités non cultuelles et des revenus immobiliers
sont, quant a eux, réjouissants. Afin de pérenniser sa
situation financiére, I'Eglise protestante de Genéve
devra persévérer dans la diversification de ses sources
de dons, de legs et de revenus, notamment en
développant le financement par projet, en augmentant
encore I'immobilier de rendement et en poursuivant
la gestion rigoureuse de ses charges.

Plus de détails sur les comptes de I'Eglise sont
disponibles a I'adresse suivante :
https://epg.ch/qui-sommes-nous/notre-organisation/
finances/comptes-epg/
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